Dz.U.02.132.1115
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegotowych zasad postepowania w sprawach
zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych
w tych sprawach.

(Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2002 r.)
Na podstawie art. 237 § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie wykaz chor6b zawodowych, stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia.

8§ 2. 1. Przy zgtaszaniu podejrzenia, rozpoznawaniu i stwierdzaniu choréb zawodowych uwzglednia sie choroby
ujete w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z
wysokim prawdopodobiefnstwem, ze choroba zostata spowodowana dziataniem czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanymi dalej "narazeniem
zawodowym".

2. Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej oraz jej rozpoznanie moze nastapi¢ u pracownika lub bytego
pracownika, zwanego dalej "pracownikiem”, w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym lub po zakonczeniu
pracy w takim narazeniu, nie p6zniej jednak niz w okresie, ktory zostat okreslony w wykazie choréb zawodowych.

3. Przy ocenie narazenia zawodowego uwzglednia sie w odniesieniu do:

1) czynnikéw chemicznych i fizycznych - rodzaj czynnika, wartoS¢ stezen lub natezen i okres narazenia
zawodowego;

2) czynnikéw biologicznych - rodzaj czynnika, ustalenie czasu kontaktu oraz stwierdzenie mechanizmu
dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecznosci okreélenia stezenia tego czynnika;

3) czynnikbw o dziataniu uczulajagcym (alergenéw) - rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim
czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w Srodowisku pracy, surowcach, potproduktach lub
gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreélania stezenia tego czynnika;

4) sposobu wykonywania pracy - okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz
czynnosci, ktore moga powodowaé nadmierne obcigzenie odpowiednich narzadéw lub uktadow
organizmu ludzkiego.

4. Ocene narazenia zawodowego sporzadza sie na formularzu okre$lonym w przepisach w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb, przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej na
podstawie odrebnych przepisow przez pracodawcow i jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a
takze, jesli postepowanie dotyczy aktualnego zatrudnienia, na podstawie oceny przeprowadzonej bezposrednio u
pracodawcy.

5. Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

1) w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej - lekarz zgtaszajacy podejrzenie, jezeli sprawuje
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie;

2) w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej - lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, o
ktérej mowa w § 5 ust. 211 3;

3) w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej - panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, zwany dalej "wtasciwym
panstwowym inspektorem sanitarnym".
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8§ 3. 1. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe
zawodowg, dokonuje:

1) pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowg;
2) lekarz, ktéry podczas wykonywania zawodu powziat podejrzenie choroby zawodowej u pracownika.
2. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac:

1) pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posSrednictwem lekarza sprawujacego
nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) lekarz stomatolog, ktéry podczas wykonywania zawodu powzigt podejrzenie wystgpienia u pacjenta
choroby zawodowej;

3) lekarz weterynarii, ktéry podczas wykonywania zawodu stwierdzit u pracownika majacego kontakt z
chorymi zwierzetami objawy mogace nasuwac podejrzenie choroby zawodowe;j.

3. Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:
1) wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu;
2) wiasciwemu inspektorowi pracy

- ktérych wiasciwo$¢ ustala sie wedtug miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika,
lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja dotyczaca narazenia zawodowego jest
gromadzona w tej siedzibie.

4. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje sie na formularzu okreSlonym w przepisach w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych chordb, a w przypadku choroby zawodowej o ostrym
przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta przyczyng S$mierci pracownika - dodatkowo w formie
telefonicznej. Jezeli zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje lekarz lub lekarz stomatolog, zgtoszenie to
nastepuje przez przestanie kopii skierowania na badania w celu rozpoznania choroby zawodowej.

§ 4. 1. Wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej,
wszczyna postepowanie, a w szczegolnosci kieruje pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu
rozpoznania choroby zawodowej do jednostki orzeczniczej, o ktérej mowa w 8 5 ust. 2, powiadamiajgc o tym
pracodawce i jednostke podstawowg stuzby medycyny pracy sprawujacq profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikiem, z ktorg pracodawca zawart umowe w trybie okreSlonym odrebnymi przepisami.

2. Skierowania do jednostki orzeczniczej, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie, jezeli zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza lub lekarza stomatologa w formie kopii skierowania, o ktérym
mowa w § 3 ust. 4.

§ 5. 1. Wiasciwym do orzekania o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej rozpoznania
jest lekarz spetniajacy wymagania kwalifikacyjne okreSlone w przepisach w sprawie specjalizaciji lekarskich niezbednych
do wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych, zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych, o
ktérych mowa w ust. 2 i 3.

2. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sg:
1) poradnie i oddzialy choréb zawodowych wojewddzkich oSrodkéw medycyny pracy;
2) katedry, poradnie i kliniki choréb zawodowych akademii medycznych;

3) przychodnie i oddziaty chorob zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie chordb zawodowych
zakaznych i inwazyjnych;

4) jednostki organizacyjne zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktérych nastgpita hospitalizacja - w zakresie
rozpoznawania choréb zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych
objawow choroby.
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3. Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia:

1) od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 1, 2 i 4, sq przychodnie, oddziaty i kliniki choréb zawodowych jednostek badawczo-
rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy;

2) od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w jednostkach orzeczniczych, o ktérych mowa w
ust. 2 pkt 3, sg katedry, poradnie i kliniki choréb zakaznych i inwazyjnych akademii medycznych, a w
odniesieniu do gruzlicy takze jednostki badawczo-rozwojowe prowadzace rozpoznawanie i leczenie
gruzlicy.

4. WtasciwosC jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie zgodnie z kryteriami okre$lonymi w § 3 ust. 3, a w
przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie, niz byla wykonywana praca powodujgca zagrozenie
zawodowe, wtasciwo$¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.

§ 6. 1. Lekarz, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wydaje orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub
0 braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej na podstawie wynikow przeprowadzonych badan lekarskich i
pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia
zawodowego.

2. Jezeli zakres informacji zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest niewystarczajgcy do
wydania orzeczenia lekarskiego, lekarz wystepuje o ich uzupetnienie do:

1) pracodawcy - w zakresie obejmujgcym przebieg oraz organizacje pracy zawodowej pracownika, w tym
prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym, obejmujgce takze wyniki pomiaréw
czynnikéw szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownik byt zatrudniony,
stosowane przez pracownika $rodki ochrony indywidualnej, a w przypadku narazenia pracownika na
czynniki o dziataniu uczulajacym (alergenéw) - takze o przekazanie probki substancji, w iloSci
niezbednej do przeprowadzenia badan diagnostycznych;

2) lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie
choroby zawodowej - w zakresie dokonania uzupetniajgcej oceny narazenia zawodowego oraz o
udostepnienie dokumentacji medycznej pracownika wraz z wynikami przeprowadzonych badan
profilaktycznych;

3) lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza prowadzgcego leczenie tego pracownika - o
udostepnienie dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do rozpoznania choroby zawodowej;

4) wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w zakresie oceny narazenia zawodowego,
zwihaszcza na podstawie dokumentacji archiwalnej oraz informacji udostepnianej na jego wniosek przez
odpowiednie jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby medycyny pracy w
odniesieniu do zaktadéw pracy, ktére ulegty likwidacji;

5) pracownika - w zakresie uzupetnienia wywiadu zawodowego przeprowadzonego przez lekarza
praktykujacego indywidualnie lub zatrudnionego w zaktadzie opieki zdrowotnej albo wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego wydajgcego skierowanie na badanie w celu rozpoznania choroby
zawodowej.

3. Orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowej przesyta sie wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi oraz
osobie zgtaszajacej podejrzenie choroby zawodowej, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato wydane przez
lekarza zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia - réwniez jednostce orzeczniczej | stopnia.

§ 7. 1. Pracownik, ktéry nie zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego o rozpoznaniu choroby zawodowej lub
0 braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowej, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego
badania przez jednostke orzecznicza Il stopnia. Wniosek o ponowne badanie sktada sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia, zatrudniajacej lekarza, gdy wydat
orzeczenie.

2. W przypadku wystgpienia pracownika z wnioskiem o ponowne badanie, jednostka orzecznicza powiadamia o
tym wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczeg6towych zasad postepowania w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach — stan prawny: listopad 2005



3. Orzeczenie wydane w wyniku ponownego badania jest ostateczne.

§ 8. 1. Wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo
decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegolnosci
danych zawartych w orzeczeniu lekarskim, o ktérym mowa w § 6 ust. 1, oraz oceny naraZenia zawodowego
pracownika.

2. Jezeli wihasciwy panstwowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, ze materiat dowodowy, o
ktorym mowa w ust. 1, jest niewystarczajgcy do wydania decyzji, moze zadac od lekarza, ktéry wydat orzeczenie
lekarskie, uzupetnienia orzeczenia lub wystgpi¢ do jednostki orzeczniczej Il stopnia o dodatkowg konsultacje oraz
podja¢ inne czynnosci niezbedne do uzupetnienia materiatu dowodowego. Od decyzji wydanej przez witasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego przystuguje odwotanie do wtasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego, a od decyzji pafstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego - skarga do Naczelnego Sadu
Administracyjnego.

3. Wihasciwy panstwowy inspektor sanitarny przesyta decyzje, o ktérych mowa w ust. 1:
1) zainteresowanemu pracownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogty spowodowac
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajacej lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;
4) wilasciwemu inspektorowi pracy.

§ 9. 1. Wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu
choroby zawodowej stata sie ostateczna, sporzadza karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta jq do:

1) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi i panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego - w przypadku gdy ostateczna stata sie decyzja wydana przez wiasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego;

2) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi - w przypadku gdy ostateczna
stata sie decyzja wydana przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego.

2. Pracodawca po zakonczeniu postepowania majgcego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub
niezdolno$ci do pracy w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg pracownika przesyta do Instytutu Medycyny Pracy
im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi oraz do wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego zawiadomienie o
skutkach choroby zawodowej.

§ 10. Postepowanie w sprawie rozpoznania choroby zawodowej lub jej stwierdzenia, rozpoczete przed dniem
wejscia rozporzadzenia w zycie, jest prowadzone na podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.
U. Nr 65, poz. 294 i z 1989 r. Nr 61, poz. 364).

8§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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ZALACZNIK
WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH

Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawéw chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego
1. Zatrucia ostre albo prz:wlekie lub ich- w przypadku zatrjé ostrych - 3 dni,
nastepstwa wywotane przez nastepujace .
substancje chemiczne: w przypadku zatru¢ przewlektych -
1) antymon lub jego zwigzki nie okreéla sie
2) arsen lub jego zwigzki
3) bar lub jego zwigzki
4) beryl lub jego zwigzki
5) chrom lub jego zwigzki
6) kadm lub jego zwigzki
7) kobalt lub jego zwigzki
8) mangan lub jego zwigzki
9) nikiel lub jego zwigzki
10) oféw lub jego zwigzki
11) rtec lub jej zwigzki
12) wanad lub jego zwigzki
13) wolfram lub jego zwigzki
14) amoniak
15) azotany (V) lub ( 111)
16) Brom
17) chlor
18) chlorowodor
19) cyjanki lub zwigzki pochodne
20) fluor lub jego zwigzki
21) fosfor lub jego zwigzki
22) fosgen
23) izocyjaniany
24) jod
25) kwas azotowy (V)
26) kwas cyjanowodorowy
27) kwas siarkowy (V1)
28) ozon
29) siarkowodér
30) tlenek wegla
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Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego

1 2
31) tlenki azotu
32) tlenki siarki
33) akrylonitryl
34) alkohol butylowy, metylowy lub izopropylowy
35) aminy alifatyczne lub ich chlorowcopochodne
36) aminy aromatyczne lub hydrazyny albo ich pochodne
37) benzen lub jego homologi
38) chinony
39) chlorowcopochodne sulfonianéw alkiloarylowych
40) chlorowcopochodne tlenkéw alkiloarylowych

chlorowcopochodne weglowodoréw alifatycznych lub

41) alicyklicznych

42) chlorowcopochodne weglowodoréw aromatycznych
43) disiarczek wegla

44) estry fosforoorganiczne

eter metylowy, eter etylowy, eter izopropylowy, eter
45) dietylowy, eter dichloroizopropylowy, gwajakol, eter
metylowy lub etylowy glikolu etylenowego
fenol lub jego homologi albo ich chlorowcopochodne

46) lub nitropochodne

47) formaldehyd
glikol etylenowy, glikol dietylenowy, 1,4 butandiol lub

48) ich nitrowe pochodne, nitrowe pochodne glikoli lub
gliceryny

49) ketony lub ich chlorowcopochodne

50) kwasy organiczne

51) naftalen lub jego homologi

52) naftole lub ich homologi lub ich chlorowcopochodne

53) nitropochodne weglowodoréw aromatycznych

54) nitropochodne weglowodoréw alifatycznych

55) styren lub dietylobenzen

56) weglowodory alifatyczne lub alicykliczne wystepujace
w benzynie lub benzynie lakowej

57) inne substancje chemiczne

2. Goraczka metaliczna 3 dni

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczeg6towych zasad postepowania w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach — stan prawny: listopad 2005



Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego
1 2
3. Pylice ptuc:
1) pylica krzemowa nie okresla sie
2) pylica gérnikow kopali wegla nie okreéla sie
3) pylico-gruzlica nie okre$la sie
4) pylica spawaczy nie okreéla sie
5) pylica azbestowa nie okreéla sie
6) inne rodzaje pylic nie okre$la sie
4, Choroby optucnej lub osierdzia wywotane
pylem azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucnej nie okresla sie
2) rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia nie okre$la sie
3) wysiek optucnowy 3 lata
5. Przewlekte obturacyjne zapalenie oskrzeli,
ktore spowodowato trwate uposledzenie
sprawnosci wentylacyjnej ptuc z obnizeniem
natezonej objetosci wydechowej
pierwszosekundowej (FEV,) ponizej 50 % 1 rok
wartosci naleznej, wywotlane narazeniem na
pyly lub gazy drazniace, jezeli w ostatnich 10
latach pracy zawodowej byly przypadki
stwierdzenia na stanowisku pracy przekroczen
odpowiednich normatywdw higienicznych
6. Astma oskrzelowa
1 rok
7. Zewnatrzpochodne alergiczne zapalenie
pecherzykow ptucnych:
1) postac ostra i podostra 1 rok
2) posta¢ przewlekta 3 lata
8 Ostre uogolnione reakcje alergiczne
1 dzien
9. Byssinoza
1 rok
10. Beryloza
nie okreéla sie
1. Choroby ptuc wywotane pytem metali ,
nie okresla sie
twardych
12. Alergiczny niezyt nosa
1 rok
13. . . .
Zapalenie obrzekowe krtani o podiozu 1 rok
alergicznym
14. Przedziurawienie przegrody nosa wywotane
substancjami o dziataniu zracym lub 2 lata
draznigcym
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Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego

1 2
15. Przewlekie choroby narzadu glosu
spowodowane nadmiernym wysitkiem
gltosowym, trwajacym co najmniej 15 lat:

1) guzki gtosowe twarde 2 lata

2) wtérne zmiany przerostowe fatdéw gtosowych 2 lata
niedowtad miesni przywodzacych i napinajacych

3) fatdy gtosowe z niedomykalnoscig fonacyjna gtosni i 2 lata
trwalg dysfonig

16. Choroby wywotane dziataniem

promieniowania jonizujacego:

ostra choroba popromienna uogdlniona po
1) napromieniowaniu catego ciata lub przewazajacej 2 miesigce

jego czesci

ostra choroba popromienna o charakterze zmian

2) zapalnych lub zapalno-martwiczych skéry i tkanki 1 miesiqc
podskérnej

3) przewlekte popromienne zapalenie skéry nie okreéla sie

4) przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego 3 lata

5) zama popromienna 10 lat

nowotwory ztoSliwe z prawdopodobienstwem indukcji

6) przekraczajacym 10% indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka

17. Nowotwory ztosliwe powstate w nastepstwie
dziatania czynnikéw wystepujacych w indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
srodowisku pracy, uznanych za rakotwoércze u nowotworu
ludzi:

1) rak ptuca, rak oskrzela

2) miedzybtoniak optucnej albo otrzewnej

3) nowotwor uktadu krwiotwérczego

4) nowotwor skory

5) nowotwdr pecherza moczowego

6) naczyniako-miesak watroby

7 inne nowotwory

18. Choroby skory:

1) alergiczne kontaktowe zapalenie skory 5 lat

2) kontaktowe zapalenie skory z podraznienia 1 miesigc

3) tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozleglym 1 miesiac
charakterze
drozdzakowe zapalenie skory rak u 0s6b pracujacych

4) w warunkach sprzyjajacych rozwojowi drozdzakéw 1 miesiac
chorobotwarczych

5) grzyblpe skory u oséb stykajqcych_ sie z materiatem 1 miesiac
biologicznym pochodzacym od zwierzat

6) pokrzywka kontaktowa 1 rok
toksyczne zapalenie skory z przebarwieniem

7) . 2 lata
wywotane przez smary lub oleje
liszaj ptaski kontaktowy wywotany odczynnikami

8) ) . ’ 2 lata
stosowanymi w fotografii barwnej

9) fotodermatozy zawodowe 3 lata

10) rozlegte szpecace odbarwienia lub przebarwienia 3 lata

skory albo inkrustacja skéry czastkami ciat obcych
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Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego

19. Przewlekie choroby uklladu ruchu wywotane :
sposobem wykonywania pracy:

1) przewlekte zapalenie Sciegna i jego pochewki 1 rok
2) przewlekte zapalenie kaletki maziowe;j 1 rok
3) przewlekte uszkodzenie fgkotki 1 rok
4) przewlekte uszkodzenie torebki stawowej 1 rok
5) przewlekte zapalenie okotostawowe barku 1 rok
6) przewlekte zapalenie nadkiykcia kosci ramiennej 1 rok
7 zmeczeniowe ztamanie kosci 1 rok
8) martwica kosci nadgarstka 1 rok
20. Przewlekte choroby obwodowego ukiadu

nerwowego wywotane sposobem
wykonywania pracy:

1) zespot cie$ni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) zesp6t rowka nerwu tokciowego 1 rok
21. Obustronny trwatly ubytek stuchu typu

$limakowego spowodowany hatasem,
wyrazony podwyzszeniem progu stuchu o
wielkosci co najmniej 45 dB w uchu lepiej 2 lata
sltyszacym, obliczony jako $rednia
arytmetyczna dla czestotliwosci
audiometrycznych 1,2 i 3 kHz

22, Zespot wibracyjny:
1) posta¢ naczyniowo-nerwowa 1 rok
2) postaé kostno-stawowa 3 lata
3) posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno- 3 lata
stawowa
23. Choroby wywotane praca w warunkach
podwyzszonego ci$nienia atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna 5 lat
2) urazy ci$nieniowe 3dni
3) nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod 3 dni
zwiekszonym ci$nieniem
24. Choroby wywotane dziataniem wysokich albo
niskich temperatur otoczenia:
1) udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok
2) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa 1 rok
3) odmroziny 1 rok
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Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawow chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby
zawodowej pomimo wczesniejszego
zakonczenia narazenia zawodowego
1 2
25. Choroby ukfadu wzrokowego wywotane
czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
_biologicznymi:
1) alergiczne zapalenie spojowek 1 rok
2) ostre_zapalenu_a spo;owgk wywotane 1 dzieh
_promieniowaniem nadfioletowym
3) epldlem!czne wirusowe zapalenie spojowek lub 1 rok
_rogowki
4) zwy_ro_dnlen.le rogéwki wywotane czynnikami 3 lata
_draznigcymi
za¢ma wywotana dziataniem promieniowania
5) . 10 lat
podczerwonego lub dtugofalowego nadfioletowego
centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkéweki i
naczyniéwki wywotane krétkofalowym
6) promieniowaniem podczerwonym lub 3 lata
promieniowaniem widzialnym z obszaru widma
niebieskiego
26. Choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich
_hastepstwa:
1) wirusowe zapalenie watroby nie okre$la sie
2) borelioza nie okresla sie
3) gruzlica nie okreéla sie
4) bruceloza nie okreéla sie
5) petzakowica nie okre$la sie
6) zimnica nie okreéla sie
7) inne choroby zakazne lub pasozytnicze nie okreéla sie
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